
Фінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та думки є виключно 
поглядами та думками автора (авторів) і не обов'язково відображають позицію 
Європейського Союзу або Європейського виконавчого агентства з питань освіти та 
культури (EACEA). Європейський Союз та EACEA не несуть відповідальності за них.
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Створення навчальних ситуацій
Як розробити складні навчальні процеси, що сприяють 

вирішенню проблем, самоорганізованому та орієнтованому 
на компетенції навчанню?

Модуль 5
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Огляд характерних особливостей навчальних ситуацій:

• У навчальній ситуації навчання завжди відбувається в контексті автентичної 
професійної діяльності.

• Протягом навчальної ситуації спеціальні знання передаються, коли вони
необхідні для професійного оволодіння професійною діяльністю.

• Основна увага при опануванні навчальної ситуації приділяється самостійному 
та кооперативному процесу навчання, в якому викладач виконує роль 
фасилітатора навчання.

• Професійна діяльність стає більш складною в процесі навчання. Вже набуті навички 
можуть знадобитися знову, щоб їх можна було відпрацювати.
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Критерії якості для хороших навчальних ситуацій:

• Навчальні ситуації описують довгостроковий процес навчання.

• Чітке визначення завдання: знати, що потрібно зробити, встановити цілі, визначити результат;

• В ідеалі, теоретичне та практичне навчання поєднуються;

• Залишайте простір для маневру, але також робіть спільну лінію видимою;

• Використовуйте автентичні документи, як це прийнято в компанії/професії;

• Надається необхідна підтримка та інформація;

• Надайте методологічну підтримку, а  не лише технічну: де можна знайти інформацію? Як слід 
організувати співпрацю? Як слід документувати планування?

• Надайте посилання на попередній досвід та підготовчу роботу;

• (Технічна) мова: використовуйте (технічну) мову, яка є відповідною для студентів;

• Забезпечте внутрішню диференціацію: змінний обсяг дій.

• В ідеалі можливі кілька підходів або рішень.
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Навчальні ситуації сприяють 
всебічному набуттю 
компетентностей студентами 
(див. Модуль 4).

методологічна
компетенція

професі
йна

професійна 
компетенція

навчальна 
компетенція

соціальн
а 

компетен
ція

особиста 
компетен

ція

комунікативна 
компетентність
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Студенти …

… аналізують технічні 
ситуації.

… планують свою 
роботу
самостійно.

… працюють у 
командах.

… самостійно 
структурують 
процеси.

…

… самостійно 
розробляють рішення 
технічних проблем.

… аналізують і

відповідальні за 
власний процес 
навчання.

оцінювати можливі 
рішення технічних 
проблем і завдань.
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Навчальні ситуації повинні бути розроблені відповідно до рівня компетентності учнів
компетентності.

Можливі рівні компетентності:

Рівень 1: Відтворення простого змісту та фактів; терміни, описи та
представлення

Рівень 2: Застосування та перенесення спеціальних знань у конкретних ситуаціях

Рівень 3: Оцінка рішень та процесів вирішення; розробка альтернативних рішень; 
відповідна презентація технічних рішень

Джерело: KMK, Kultusministerkonferenz: Einheitliche Prüfungsanforderungen im Fach Technik, (EPA), 2016
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Таким чином, знання, необхідні для навчальної 
діяльності, можна розділити на три області, які в 
ідеалі пов'язані між собою.

(Інші підходи розрізняють фактичні знання, знання 
про процеси та рефлексивні знання, або знання, 
навички та оцінку).

c. Jenewein, K., Domjahn, J., Unger, A.: Situiertes Lernen im beruflichen Gymnasium für Ingenieurwissenschaften, Міністерство освіти, Саксонія-Ангальт, Міністерство освіти та подальшої освіти землі 
Північний Рейн-Вестфалія, 2018, с. 11 f.

фактичні 
знання 

(знати що)

Знання 
обґрунтуван
ня (знати 
чому)

процедурні 
знання 
(знати як)
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Фактичні знання:

Знання термінів, зображень, символів (наприклад, символів електричних схем тощо) та
правил

Процедурні знання:

тісно пов'язаний з відповідними діями. Приклади: вибір методів і засобів, 
застосування навчальних технік тощо.

Знання обґрунтування:

Фундаментальний теоретичний компонент знань, що дозволяє класифікувати 
зразковий навчальний контент у загальному контексті.
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Ще раз для порівняння: 
структуроване викладання 
конкретного предмета 
проти викладання в 
навчальних ситуаціях.

a) Типовий хід
«класичного» уроку
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Джерело: Domjahn, J. (2021). Technik unterrichten – Kompetenzerwerb in Lernsituationen. Haan-Gruiten: 
Europa, с. 59
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b) Урок у контексті навчальної ситуації

Дерев'яна конструкція балкона повинна бути обладнана 
перилами. Дерев'яна конструкція вже побудована. У 
навчальній ситуації учні працюють над усім проектом, 
починаючи від обробки запиту клієнта і надання консультацій 
до проектування конструкції перил, включаючи вибір 
матеріалів і планування виробництва. Урок, описаний у 
навчальній ситуації, стосується підзавдання підготовки до 
остаточного монтажу на будівельному майданчику.

Учні вже розділили це завдання на два підзавдання: 
планування кріплення до дерев'яної конструкції та вибір 
відповідного процесу зварювання.

Джерело: Domjahn, J. (2021). Technik unterrichten –
Kompetenzerwerb in Lernsituationen. Haan-Gruiten: Europa, с. 72
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Джерело: Domjahn, J. (2021). Technik 
unterrichten – Kompetenzerwerb in 
Lernsituationen. Haan-Gruiten: Europa,
с. 72
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Джерело: Domjahn, J. (2021). Technik unterrichten – 
Kompetenzerwerb in Lernsituationen. Haan-Gruiten: 
Europa,
с. 73



Завдання 5.1

10/10/2025 Ім'я, організація, контактна інформація 15



10/10/2025 Ім'я, організація, контактна 
інформація

16

Більше схоже на а) чи на б)?

Тепер ми будемо працювати в групах по три-чотири особи.

• Виберіть урок із планів уроків, які ви принесли з собою.

• Перевірте, чи відповідає обраний урок основним характеристикам навчальних ситуацій (слайд 1).

• Яким критеріям якості відповідає цей урок (слайд 2)?

• Які сфери компетентності розвиваються (слайд 4)?

• Які навчальні дії та заходи цей урок дозволяє учням виконувати?

• Який результат навчання?

• Запишіть свої думки на папері або в електронному вигляді.

• Потім ми перейдемо до другого етапу роботи і презентуємо результати один одному.
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Презентація та обговорення: Прогулянка по галереї
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Покрокове планування навчальних ситуацій

Як ми вже бачили, українські навчальні 
програми визначають компетентності та 
зміст, який має бути викладений. Однак 
завдання розробки уроків, які є складними 
та всебічно сприяють розвитку професійної 
компетентності, лежить на нас, вчителях.
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Тепер ми знаємо, яким критеріям якості має 
відповідати хороша навчальна ситуація.

Але як систематично планувати таку навчальну
ситуацію?
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Крок 1: закріплення в навчальній програмі

Ми ознайомлюємося з навчальними стандартами та освітнім планом школи, щоб побачити
які компетенції ми маємо розвивати.

Візьмемо для прикладу наступний PH 6.
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Крок 2: пошук професійного сценарію

Ми шукаємо практичний і типовий професійний сценарій, який дозволить нам
розвивати компетенції, зазначені в PH6.
У цьому випадку я знаходжу те, що шукаю, прямо біля свого будинку, коли дивлюся на 
свій старий гараж...
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Крок 3: Конкретизація проблеми та формулювання 
сценарію

Для наших уроків ми тепер конкретизуємо цю проблему і
сформулюємо сценарій:

Майкл має старий гараж з 40-річною клінкерною цеглою, яка 
явно руйнується. Йому не подобається її вигляд, і він хоче 
відновити красивий фасад з клінкерної цегли. Він звернувся до 
вас із цією проблемою і хотів би знайти рішення...
Оскільки Майкл сам ремонтує свої автомобілі в гаражі, він тепер 
хоче утеплити його. Досі він завжди мерз там взимку.
Що стосується утеплення, Майкл хоче використовувати
екологічно чисті матеріали.
Пізніше він самостійно встановить нові вітрозахисні та ізольовані 
гаражні ворота.
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Крок 3:

Вступний сценарій слід ще раз переглянути з точки зору його якості. Вступний 
сценарій є достатньо якісним, якщо на всі питання можна відповісти «так»:

• Чи містить вступний сценарій типові способи мислення та роботи в професії?

• Чи є робота та бізнес-процес релевантними для вступного сценарію?

• Чи вимагає вступний сценарій виконання складних когнітивних процесів?

• Чи орієнтований вступний сценарій на вирішення проблем для учнів?

• Чи викликає вступний сценарій когнітивний конфлікт у учнів?

• Чи існує кілька рішень і підходів до завдання, і чи є контекст відкритим?
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Крок 4: Визначення та специфікація (кінцевого) навчального
продукту(ів)

Тепер ми визначимо (кінцевий) навчальний продукт (продукти), який 
з'являється в самому кінці серії уроків і є результатом кожного етапу 
навчального процесу:

Отримавши хороші поради від своїх учнів, Майкл отримує нову цегляну 
стіну для свого гаража і задоволений :-)) Або, якщо бути більш точним: учні 
можуть професійно перекласти плитку в гаражі Майкла.

Інші можливі продукти, які можуть бути створені в ході уроку:
• Аналіз пошкоджень існуючої конструкції
• Рольова гра зустрічі з клієнтом під час огляду гаража
• Детальний план робіт з укладання нової клінкерної цегли
• Створення кошторису витрат
• …
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Крок 5: Зосередьтеся на типових робочих і бізнес-процесах

Професійні навчальні заходи значною мірою відображають операційні процеси. На наступному кроці ми
структуруємо послідовність цих процесів.

Ми можемо розглядати їх як попередні структури уроків, які пізніше будуть детальніше 
сплановані.

Пізніше нам також доведеться вирішити, чи хочемо ми включити всі етапи в уроки і чи хочемо 
ми виконувати цю роботу на практичних заняттях у шкільних майстернях.
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Професійно відремонтувати зовнішню оболонку гаража Майкла облицювальною цеглою.

Ініціація Плануван
ня

Контракт
Присуд
ження

Реалізація Завершення

Кваліфікований 
працівниквізьме до уваги

вимоги клієнта
та перевірить стан 

зовнішньої оболонки 
гаража на місці.

Кваліфікований 
працівник 
планує 
виконання 
замовлення 
клієнта.

Кваліфікований 
працівник 
представляє 
замовнику плани з 
можливими 
альтернативами.

Кваліфікований 
працівник виконує 

замовлення 
відповідно до плану

Кваліфікований 
працівник проводить 

передачу та 
остаточне 

обговорення з 
замовником.

Офіс готує рахунок-
фактуру.

Огляд кладки; 
вимірювання, ... Презентація 

планів

Прийняття рішення 
в діалозі з 

замовником

Огляд 
відремонтованої 

стіни разом із 
замовником

Вибір матеріалів для 
облицювальної цегли та 
ізоляції

План робочого 
процесу

Кошторис
Видалення 

старої 
клінкерної 

цегли

Оновлення 
клінкерної 

цегли з 
утеплювачем

Створення 
рахунку-
фактури

Контроль 
надходження 
платежів
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Крок 6: Вибір змісту

Плануючи навчальну ситуацію, ми, звичайно, також повинні 
вибрати тематичний зміст, який хочемо викладати.

Важливо: При розробці навчальних ситуацій цей вибір 
здійснюється на прикладі. Це означає, що відбирається тільки той 
предметний зміст, який необхідний для вирішення конкретної 
проблеми. Цей підхід більше не спрямований на предметну 
повноту.

Натомість основна увага приділяється тому, щоб студенти могли 
самостійно здобувати фахові знання під час навчання або пізніше, у 
професійному житті. Саме тому так важливу роль відіграє розвиток 
ключових компетентностей.
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Крок 7: Визначення компетентностей, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

Тепер давайте ще раз поглянемо на наші стандарти навчальної програми та шкільні освітні плани і
подивимося, які компетенції ми можемо/хочемо розвивати в цій навчальній ситуації.

Джерело: Міністерство освіти і науки України. (2023).
Державний освітній стандарт – муляр, с. 4
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KK7 KK1

Крок 7: Визначення компетентностей, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

Що стосується робочих і бізнес-процесів, ми вже повинні почати думати про те, які
ключові компетенції та цифрові компетенції можуть бути розвинені в процесі навчання.

KK1

KK6 KK2, 5 KK2, 6
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Крок 7: Визначення компетентностей, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

На наступному кроці ми якомога точніше визначаємо компетенції, які ми хочемо розвивати
в навчальній ситуації.

Для цього ми можемо використовувати структуру, яка також застосовується в українських стандартах 
навчальної програми….

порівняйте Модуль 2
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Крок 7: Визначення компетенцій, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

… або використовуємо спрощену 
модель.
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комунікативна 
компетенція порівняти Модуль 2
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Крок 7: Визначення компетенцій, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

Цей український підхід є дуже структурованим і, можливо, дещо занадто складним для 
практичного застосування.

Нижче наведено пропозицію, засновану на структурі НРК України:
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Крок 7
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Крок 7
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Крок 7



10/10/2025 Ім'я, організація, контактна 
інформація

36

Крок 7
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Крок 7: Визначення компетентностей, які ми хочемо розвивати в нашій навчальній ситуації

Ось таблиця з прикладами опису компетенцій для обговорюваної навчальної ситуації. Для кожної 
категорії наведено лише один приклад; загалом їх значно більше.
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Крок 7
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Крок 7



Завдання 5.2
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Д а вайте спробуємо це самі.

Сформуйте групи з 3 або 4 учасників.

Виберіть урок, який ви завантажили на Padlet, 
або інший урок на ваш вибір. Важливо, щоб 
стандарт навчальної програми був доступний в 
аналоговій або цифровій формі.

Щоб трохи полегшити вам роботу, я узагальнив 7 
кроків у формі. (Ми будемо використовувати 
звичну форму для складання компетентностей).

Усі документи можна знайти на Padlet для
цьому модулі 5.



10/10/2025 Ім'я, організація, контактна 
інформація

42

Важливі зауваження:

Незважаючи на те, що кроки 1–7 пронумеровані послідовно, 
неможливо буде задокументувати їх саме в такому порядку. 
Планування уроку — це ітеративний процес, який часто вимагає 
повернення до попередніх кроків.

Ці міркування є лише основою для навчальної ситуації. 
Конкретне планування хронології ми розглянемо в наступному 
модулі.
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Давайте обговоримо ваші ідеї...

Джерело: Pixabay


